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Oggetto: Richiesta di aggiornamento professionale OBBLIGATORIO ESTERNO (Il presente modulo DEVE essere inviato al Centro Formazione di Lonigo SOLO DOPO CHE: 

1) SARANNO STATE ACQUISITE LE FIRME del partecipante, del responsabile di U.O e del responsabile di MACROSTRUTTURA

2) SARA’ STATO SCELTO 1 (E 1 SOLO) OBIETTIVO (SOTTOLINEANDOLO O EVIDENZIANDOLO) TRA QUELLI ELENCATI A PAG. 2 E PAG. 3.
...l…sottoscritto/a……………………………………………Responsabile U.O. ………….…………………………….

PROPONE
che …l… sig./ra……………………………………………………….., dipendente di questa U.L.SS. con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso ………………………………………………………… con qualifica di ………………………………………………….. recapito telefonico ………………………. sia autorizzato a partecipare al corso/convegno/seminario/incontro ……………………………………………………….……………………………………………………………………… di giorni …… (comprensivo del viaggio) dal ………… al …………  a…………..……………………………… di cui si allega il programma.

INDICARE OBBLIGATORIAMENTE L’INDIRIZZO E-MAIL LEGGIBILE AL QUALE SI DESIDERA RICEVERE L’AUTORIZZAZIONE_________________________________________________________________

Si precisa che la spesa presunta è così composta:

	iscrizione
	€ _____________
	(la fattura intestata a ULSS 5 è esente IVA)

	viaggio
	€ _____________
	(indicare il mezzo usato che, se diverso da quello pubblico, va autorizzato dal Dirigente Responsabile se trattasi di auto e dal Direttore Generale se trattasi di aereo)

	pernottamenti
	€ _____________ (n. ___)
	(per il personale non dirigente è possibile usufruire di categoria alberghiera fino a 3 stelle,  per il personale dirigente è possibile usufruire di categoria fino a 4 stelle)

	pasti
	€ _____________ (n. ___)
	


Per presa d’atto e conferma, il Dipendente interessato  
…………………………………………….……

Data ……………………….
…………………………………………………….

il Responsabile U.O.
IL DIRETTORE DI MACROSTRUTTURA  O  DI AREA (STRATEGICA)

Autorizza la proposta di aggiornamento: 

· obbligatorio, all’interessato/a compete il trattamento di missione ed il rimborso delle spese (pernottamento, viaggio, pasto) nonché il pagamento della tassa di iscrizione

· Non autorizza l’aggiornamento richiesto per la seguente motivazione: ………………………………………………………………………………………………………………………

Data ……………………….




………………………………….……………………….

(il Direttore di Macrostruttura  /  di Area)
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OBIETTIVI NAZIONALI ECM VENETO: SOTTOLINEARNE  O EVIDENZIARNE SOLTANTO 1, QUELLO ATTINENTE AL CORSO DI AGGIORNAMENTO 

1. qualita' assistenziale, relazionale e gestionale nei servizi sanitari

2. etica e deontologia degli interventi assistenziali e socio assistenziali con riferimento all'umanizzazione delle cure, alla tutela del segreto professionale ed alla privacy

3. sistemi di valutazione,verifica e miglioramento degli interventi preventivi diagnostici, clinici e terapeutici e di misurazione dell'efficacia, compresi i sistemi di valutazione, verifica e miglioramento dell'efficienza ed appropriatezza delle prestazioni nei livelli di assistenza

4. formazione interdisciplinare finalizzata allo sviluppo dell'integrazione di attività assistenziali e socio-assistenziali

5. promozione della qualità della vita e della qualità e sicurezza dell'ambiente di vita e di lavoro

6. miglioramento degli stili di vita per la salute

7. miglioramento dell'interazione tra salute ed ambiente e tra salute ed alimentazione

8. tutela degli aspetti assistenziali e socio-assistenziali, compresi quelli psicologici, delle fasce deboli

9. promozione di una comunicazione corretta ed efficace

10. apprendimento e miglioramento dell'inglese scientifico

11. consenso informato

12. gestione del rischio biologico,chimico e fisico anche con riferimento alla legge 626

13. implementazione dell'introduzione della medicina basata sulle prove di efficacia nella pratica assistenziale del sistema informativo sanitario e suo utilizzo per valutazioni epidemiologiche

14. formazione multiprofessionale per la cooperazione alla definizione del progetto riabilitativo applicato alle diverse aree della disabilità

15. cultura gestionale

16. educazione sanitaria

17. bioetica in medicina

18. organizzazione dipartimentale

19. miglioramento delle conoscenze e delle competenze professionali per le principali cause di malattia, con particolare riferimento alle patologie cardiovascolari, neoplastiche e geriatriche

20. interventi di formazione nel campo delle emergenze-urgenze

21. formazione in campo socio-assistenziale e per l'implementazione dell'assistenza domiciliare integrata

22. tutela della salute della donna e del bambino e delle patologie neonatali

23. basi molecolari e genetiche delle malattie e strategie terapeutiche correlate

24. formazione finalizzata all'utilizzo ed all'implementazione delle linee guida e dei percorsi diagnostico-terapeuticI
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25. Promozione della cultura della donazione e formazione interdisciplinare in materia di trapianti d'organo

26. clinica e diagnostica delle malattie infettive emergenti e riemergenti: patologie d'importazione

27. farmacoepidemiologia, farmacoeconomia e farmacovigilanza

28. controllo delle infezioni nosocomiali

29. innovazione tecnologica : valutazione,miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche e dei dispositivi medici

30. sicurezza degli alimenti

31. sviluppo delle attività e degli interventi di sanità pubblica veterinaria, con particolare riferimento all'igiene degli allevamenti e delle produzioni animali, alla sanità animale ed all'igiene degli alimenti di origine animale

32. disturbi del comportamento alimentare e malattie metaboliche

33. implementazione della sicurezza nella produzione, distribuzione ed utilizzo del sangue e degli emoderivati

34. percorsi diagnostico-terapeutici nella pratica della medicina generale

35. progettazione ed utilizzo della ricerca clinica ed epidemiologica in medicina generale e pediatria di libera scelta

36. telemedicina

37. innovazione tecnologica ed implementazione delle abilità e manualità nella pratica della medicina generale e della pediatria di libera scelta 

38. formazione manageriale in medicina generale e pediatria di libera scelta

39. aggiornamento professionale nell'esercizio dell'attività psicologica e psicoterapeutica

40. aggiornamento delle procedure ed attività professionali per le professioni sanitarie non mediche

41. percorsi assistenziali: integrazione tra ospedalizzazione, assistenza specialistica, assistenza domiciliare integrata

42. utilizzo delle tecnologie radianti a fini preventivi, diagnostici e terapeutici

43. ottimizzazione dell'impiego delle terapie termali nell'ambito delle prestazioni nel SSN

44. valutazione dei fondamenti scientifici e dell'efficacia delle medicine alternative o non convenzionali 

45. prevenzione, diagnosi e terapia delle malattie odontostomatologiche e maxillo facciali


































