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L’U.O.S. Dipartimentale Formazione è presente in maniera significativa nell’ambito aziendale dal 1999 e si colloca quale struttura in staff alla Direzione Generale. 

L’obiettivo dell’U.O.S. Dipartimentale Formazione è migliorare le condizioni di lavoro e la qualità della vita professionale e sociale, nonché la creazione di valore aggiunto sia per l’Azienda che per l’individuo andando così a intervenire sia nel sistema sanitario sia nell’ambiente sociale in cui l’utente della formazione interagisce.

Tale obiettivo viene perseguito promuovendo lo sviluppo delle competenze professionali e gestionali del personale aziendale attraverso un’educazione all’utilizzo delle metodologie e degli strumenti nonché mediante la diffusione della cultura del miglioramento continuo.

L’U.O.S. Dipartimentale Formazione si avvale della collaborazione di coordinatori di attività formative, di progettisti di formazione, di tutors e di responsabili di progetto, di docenti e formatori al servizio delle esigenze formative dell’Azienda ULSS.

Per quanto riguarda gli aspetti programmatori l’U.O.S. Dipartimentale Formazione:

· elabora, secondo indirizzi della Regione e della Direzione Strategica, il Piano per la formazione continua e l’aggiornamento del personale dipendente, avvalendosi della collaborazione delle posizione organizzative, dei Direttori di Area, di Struttura Tecnico Funzionale, di Dipartimento secondo una modalità che assicura il più ampio coinvolgimento

· cura, in collaborazione con il Responsabile della macro-struttura interessata:

1. la definizione del fabbisogno formativo aziendale nei Dipartimenti e nelle loro articolazioni organizzative

2. la proposta in rapporto al fabbisogno formativo individuato, di iniziative di interesse trasversale a tutta la Struttura Tecnico Funzionale

3. la progettazione, l’accreditamento e la gestione delle iniziative formative previste dal Piano Aziendale della formazione

L’U.O.S. Dipartimentale Formazione è dotato nella sede di Lonigo di 4 aule didattiche, di 1 di informatica fornita di 14 computer e di una biblioteca, di 2 aule didattiche nella sede di Valdagno e di 1 aula nella sede di Montecchio.

L’U.O.S. Dipartimentale Formazione gestisce come strumentazione: lavagne luminose, videoproiettori, televisori a grande schermo, fotocopiatrice, stampanti, fax, scanner, collegamento ad intranet e ad internet, videoconferenza e altri strumenti didattici per la formazione tecnico-professionale.

Le notizie inerenti l’attività svolta dall’U.O.S. Dipartimentale Formazione sono a disposizione degli utenti sul sito aziendale all’indirizzo www.sanita.vi/, centro.formazione@ulss5.it, 

Inoltre il personale dell’U.O.S. Dipartimentale Formazione è a disposizione per fornire informazioni più dettagliate tutti i giorni dalle 8.00 alle 15.00 al numero telefonico 0444.431371  Fax 0444.431293 o presso i propri uffici situati presso la sede del Distretto di Lonigo in piazza Martiri della Libertà 9.

Linee di servizio e destinatari

L’U.O.S. Dipartimentale Formazione eroga iniziative formative nell’ambito della:

Formazione Superiore

Formazione rivolta a soggetti qualificati - diplomati o laureati - e attività di formazione professionale a qualifica e non, rivolta ad adulti. Tale formazione abilita al ruolo professionale in quanto fornisce le competenze tecniche necessarie al presidio delle attività professionali.

Formazione Continua

Interventi brevi di riqualificazione, perfezionamento e aggiornamento rivolti prevalentemente ai dipendenti o ad utenti adulti ed occupati. Tale formazione fornisce, sviluppa ed aggiorna le competenze tecniche e manageriali necessarie al presidio delle attività professionali.

Formazione per esterni

Formazione destinata a cittadini ed utenti i cui obiettivi sono definiti da leggi/convenzioni delle istituzioni locali/regionali/nazionali (promozione ed educazione alla salute).
Formazione esterna

Formazione promossa da Enti/Istituzioni esterne agli organismi gestionali su temi specialisti rivolta a singole figure tecnico professionali che usufruiscono degli istituti contrattuali.
	COME ACCEDERE AGLI EVENTI FORMATIVI



	Formazione Continua

L’accesso all’attività formativa avviene tramite:

· invito su segnalazione dei coordinatori e/o direttori di U.O.,

· intranet seguendo le modalità indicate nel Programma Corso

Per i corsi destinati al personale sanitario viene richiesto l’accreditamento ECM del Ministero della Salute o della Regione.

A fine corso viene effettuata una valutazione dell’apprendimento e viene rilasciata l’attestazione di frequenza e di merito.

	Formazione Superiore

Annualmente la Regione individua le figure professionali a cui destinare le iniziative formative; le relative deliberazioni sono disponibili sui siti regionali, presso gli albi pretori dei Comuni e presso gli uffici dell’U.O.S. Dipartimentale Formazione.
L’accesso ai corsi istituzionali avviene compilando la modulistica regionale.

I programmi e le modalità di svolgimento dei corsi rispecchiano le indicazioni regionali .

Vi può essere una quota di partecipazione definita dalla Regione visibile sul bando di concorso.

Alla fine del corso verrà rilasciato un attestato di formazione professionale riconosciuto a livello regionale e/o nazionale.

	Formazione per esterni

L’intervento viene richiesto all’U.O.S. Dipartimentale Formazione dagli Enti/Aziende interessanti tramite richiesta scritta o e-mail.

Verranno poi concordate le modalità di svolgimento dell’attività.

A fine corso può essere effettuata una valutazione dell’apprendimento e viene rilasciata l’attestazione di frequenza e/o di merito.

	Formazione esterna

L’accesso avviene tramite richiesta del dipendente o su proposta dalla direzione.

Tale formazione deve essere attinente alla figura professionale, all’ambito di lavoro, al servizio ed al settore nel quale il dipendente lavora.

L’autorizzazione viene concessa nel rispetto del contratto di lavoro, degli accordi e del regolamento aziendale. A conclusione dell’iniziativa formativa il dipendente è tenuto a presentare idonea documentazione relativa alla partecipazione delle spese sostenute ed una relazione sull’evento.

Può essere richiesta una compartecipazione alle spese.
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